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1. | NLEIDING

Voor u ligt de schoolgids 2011 -2012. Op dit moment zijn we druk bezig, samen m et
professionals, een nieuw logo voor de school te kiezen , gecombineerd met een

nieuwe, aantrekkelijke huisstijl. Omdat het logo en de nieuwe huisstijl nog niet af

zijn is deze schoolgids nog vormgegeven in
uitvoerin g is zoals u dat van ons gewend bent.

In de loop van dit schooljaar zullen we I voltrots 1 de nieuwe schoolgids present e-
ren die dan ook tegelijk anders van opzet zal zijn én uiteraard in de nieuwe huisstijl

is gedrukt.

In het eerste deel alle informatie van de school zoals u dat van ons gewoon bent.

U vindt er alles over lestijden, vakanties, gymtijden, de ouderraad en de medeze 0-
genschapsraad, de speerpunten van het beleid enz.

In het tweede deel vindt u alle informatie van Stichting De Korre, de sticht ing waar
De Regenboog /De Wingerd onder valt.

Ik ga er van uit dat de schoolgids op uw vragen antwoord geeft. Mocht dat niet het

geval zijn wil ik u vriendelijk vragen om met de school contact op te nemen. Tevens

wil ik u voor meer informatie ook naar de w ebsite van de school verwijzen:
www.regenboog -so.nl of www.wingerd  -vso.nl.

Il k wens u en de |l eerlingen, mede namens all e

dig schooljaar toe. |1k ga er van wuit dat we

6de

oude

coll eg

met

onderwijs passen d 0 heel goed vorm geven in het bettang

wikkeling van iedere leerling.

Terneuzen, september 2011

Hans Willemstein, directeur
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2. DE SCcHOOL

2.1. SITUERING VAN DE SCHO OL

(waar komen de leerlingen vandaan, plattegrond, bereikbaarhe id)

Aangezien De Regenboog/De Wingerd de enige school voor Zeer Moeilijk Lerende
Kinderen in

Zeeuws -Vlaanderen is, zijn de leerlingen afkomstig uit de gehele regio Zeeuws
Vlaanderen. De leerlingen wonen thuis bij

hun ouders of een zorginstelling.

De sch ool is gevestigd op 2 locaties in Terneuzen:

I De Regenboog, afdeling speciaal onderwijs: Madame Curi

e_
straat 25
i De Wingerd, afdeling voortgezet speciaal onderwijs: Lee u-
wenlaan 19
Beide afdelingen zijn gelegen in een woonwijk op loo pafstand van het centrum.

Op 1 oktober 2010 telde de school 109 leerlingen, 51 op De Regenboog en 59 op de

Wingerd.

Binnen de organisatie van afdeling SO hebben we twee auti -accentgroepen (groep

Al voor leerlingen in de so  -leeftijd en groep A2 voor leerlingen in de vso - leeftijd) .

In deze groepen  zitten minder leerlingen vanwege de specifieke aanpak
2.3. SITUATIE IN TERNEUZEN
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3. W AAR DE REGENBOOG /D E W INGERD
VOOR STAAT

3.1. INLEIDING

In dit hoofdstuk geven we in onze missie aan wat we beschouwen als de opdracht

van onze school. In onze visie wo rdt een beschrijving gegeven van hoe we ons o n-
derwijs willen vorm geven. Alle beleidsuitspraken die in het schoolplan zijn opg e-
nomen en de daaruit voortvloeiende activiteiten zijn gebaseerd op de missie en v i-
sie van de school. Deze missie en visie komt ook tot uitdrukking in deze schoolgids,
waar in voor ouders duidelijke taal beschreven wordt waar de school voor staat en

op welke ideeén het onderwijs op onze school is geb aseerd.

De missie en visie zijn dus grote beleidskaders. Ze worden uitgewerkt in

(be)g rijpbare en werkbare onderdelen. Daarbij moeten we b.v. denken aan ons 0 n-
derwijsaanbod, leerlingenzorg, organis atie, personeelsbeleid.

3.2. ONzE MissIE

Bij mi ssie moeten we denken aan het Engel e woord i
kenis van 0opdr a&wevbad ogenkébbea ormweren in één groot doel:
de opdracht die ons wordt opgelegd, of die we onszelf willen opleggen.

In onze missie geven we dus aan wat de opdracht is van onze school:
iSamen maken we onderwijs passendo

Uitgewerkt betekent dat:
De Regenboog/De Wingerd wil de school zijn en blijven voor zeer moeilijk lerende

leerlingen in de regio Zeeuws - Vlaanderen. We zijn een onderwijsinstelling die zich

richt op leerlingen met primair een verstandelijke handicap in de leeftijd van 4 tot

20 jaar . We bieden aantrekkelijk onderwijs op maat, verzorgd door een professi o-
neel team, dat leerlingen voorbereidt op hun toekomst met daarbij een zo groot

mogelijke deelname in de samenleving en volwaardig burgerschap. We willen pa S-
send onderwijs vormgeven in goede samenwerking met zoveel mogelijk (onde rwijs)

instellingen in Zeeuws  -Vlaanderen.

Kernelementen in de aanpak van onze school zijn:
i een goede en nauwe samenwerking met ouders
i een sterk pedagogisch klimaat
i hetkind centraal: we gaan uit van de eigen gea ardheid en
mogelijkheden van onze leerlingen
i kwalitatief goed onderwijsaanbod
i contextueel leren
i creatief aanpassen van leer - en hulpmiddelen
i een professioneel team

De Regenboog -De Wingerd Schoolgids 2011 -2012 7



3.3. ONzE VISIE

In de visie wordt beschreven hoe onze school in elkaar steekt, waar we aanpassi n-
gen moeten doen om het onderwijs op onze school beter op onze missie te laten
aansluiten, waar we acties moeten ondernemen om de opdracht uit te kunnen vo e-
ren. Het is in feite de praktische uitwe rking op hoofdlijnen van de missie.

In onze visie geven we  aan hoe we ons onderwijs vorm willen geven:

De Regenboog/de Wingerd is een school voor speciaal onderwijs en voortgezet sp e-
ciaal onde rwijs aan zeer moeilijk lerende kinderen. Om tot onze school te worden
toegelaten moeten leerlingen een toelaatbaarheidsb eschikking hebben vanuit de
onafhankelijke Commissie voor Indicatiestelling (CVI) Cluster 3.

De criteria waarop de Commissie voor Indicatiestelling moet beoordelen of aang e-

melde leerlingen in aanmerking komen voor plaatsing op een speciale school of

voor ambulante begele iding op een reguliere school, zijn vastgelegd in de wet. Ten
aanzien van criteria onderwijs voor zeer moeilijk lerende kinderen (ZML) zie hoof d-
stuk11.4. ol ndi cati ecriter i BAlgemees Deel StictBing Dé Koae) |

Wat verstaa n wij nu onder goed onderwijs aan ZML -leerlingen? We hebben onzev  i-
sie op leren geformuleerd. Centraal binnen de kwaliteitszorg staan de o pvattingen
van de school over wat zij zelf kwalitatief goed onderwijs vindt.

Het gaat daarbij om visie op:

i onze leerl ingen

T onderwijs en leren (lee  rstofaa nbod / tijd / onderwijsleerproces / schoo Iklimaat)

i zorg en begeleiding

T opbrengsten

De kerntaak van De Regenboog/De Wingerd is het bieden van goed onderwijs in de

brede zin van het woord, gebaseerd op de kerndoelen SLO. We willen leerlingen een
onderwijsprogra mma aanbieden dat hen voorbereidt op hun toekomst, met daarbij
een zo groot mogelijke deelname in de samenleving en volwaardig burger schap

(wonen,werken,vrije tijd)

Op de Regenboog /de Wingerd gaan wij in al ons han delen uit van de eigen tale  n-
ten, intere sses, mogelijkheden van onze individuele leerlingen. We werken vanuit

adaptief onderwijs, waarbij in samenwerking tussen leerlingen en hun ouders de i n-
dividuele leerroute (het hand elingsplan) vorm krijgt. Het onderwi js op onze school
is dus meer vraaggestuurd dan aanbodg ericht. We gaan daarbij uit van contextueel
leren. Dit wil zeggen dat er sprake is van situationeel leren, waarbij leerlingen wo r-
den geconfronteerd met levensechte situaties die voor hen zeer herkenba ar zijn.

Ons pedagogisch handelen kenmerkt zich door:

i Talenten en interesses van leerlingen als uitgangspunt voor het leren nemen
i het bieden van veiligheid en geborgenheid

i duidelijkheid, rust en structuur

T het versterken van het zelfvertrouwen van de leerl ing

i systematische aandacht voor de sociaal -emotionele ontwi  kkeling

Voor ons didactisch handelen betekent dit:
i aansluiten bij de mogelijkheden van de individuele leerling
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i het bieden van een uitdagende leeromgeving

i een resultaatgerichte werkwijze, met duide lijke doelen en leerlijnen.
i leerling (en ouders) mede vorm laten geven aan het eigen leren

i leerlingen zoveel mogelijk laten leren door te doen

Een goede en nauwe samenwerking tussen ouder(s)/ verzorger(s) en onze school
vinden wij van groot belang. In same nwerking met ouder(s)/  verzorger(s), ieder
vanuit zijn/haar eigen verantwoordelijkheid en op basis van respect voor elkaar,

willen wij de doelstellingen van o nze school realiseren.

Vanuit de kerntaak fihet bieden van goed onder wijso
gerd samen met de andere scholen binnen Sichting 0
pertisecentrum, de (speciale) basissch olen en zorgvoorzieningen in onze regio.

I'n het kader van de kerntaak fischoolverlatingo (wer |
met zorgvoorzien ingen, sociale werkplaatsen en (stage)bedrijven.

De Regenboog/De Wingerd is een interconfessionele school.

Onderwijs is bij uitstek mensenwerk. Goed onderwijs is niet mogelijk zonder pos i-

tieve betro kkenheid van alle medewerkers. Op De Regenboog/De Winger d werken
wij aan een professioneel en collegiaal klimaat. Openheid, onderlinge hulp en g e-
zamenlijke verantwoordelijkheid zijn daarbij van belang. Aan onze medewerkers

bieden wij goede kansen tot persoonlijke ontwikkeling en professi onalisering.

De Regenbo og/De Wingerd heeft een heldere en overzichtelijke organisatie. Binnen
gezamenlijk vastgestelde kaders kunnen medewerkers in hoge mate zelfstandig
handelen.

Activiteiten binnen onze school toetsen wij steeds op hun bijdrage aan het belang
en de on twikkelin g van onze leerlingen.
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